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Institucijas izvele

* Parrunas
Darba stridu * Darba/ izlig§anas komisija —
R Darba stridu nolikums/ kopligums
SIS ATIAS + Citi pasakumi

plans
Pusu autonomija

e liguma briviba;
 likuma robezas un savlaicigums.




Arpustiesas risinaSana

Civilprocesa
Civilprocesa likuma 219.panta pirma dala IikU ms
paredz, ka tiesa atstaj prasibu bez izskatiSanas,
ja:

e prasitdjs nav 1everojis attiecigajai lietu
kategorijai noteikto lietas ieprieks€jas
arpustiesas izskatiSanas kartibu;

lidz prasibas celSanai nav veicis likuma
noteiktos pasakumus, lai noreguletu savu
stridu ar atbildetaju.




Darba stridu
likums

|

| 1ZDEVEJS Saeima
DSL attiecinams uz: | VEIDS o
darbiniekiem, aI'OdbiedrIbE_lm, | PIENEMTS

|

un art attieciba uz macekliem un praktikantiem, i 0012003,

ja cita likuma nav noteikts citadi, darba deveéjiem | euecers  hatvies Vestnesis:
(darba deveju grupu), nozares parvaldes

institiiciju u.c. -
grozijums pants

Darba pretendenti?

Nr. 149, 16.10.2002.

Likuma 1. pants:

“Likuma merkis ir nodrosinat darba stridu taisnigu un atru

izSkirSanu, nosakot darba stridu izskirSanas institdcijas un
darba stridu izskirSanas procesudlo kartibu.”

Likuma 2. panta otra dala:

“Darba stridus atkariba no strida priekSmeta un
iesaistitajam personam iedala individualos tiesibu stridos,
kolektivos tiesibu stridos un kolektivos interesu stridos.”

. Ialeijas Dasloadn parlils
LIKUNUGYALST LIKUMIE.®



Darba stridi

ar darba tiesiskajam attiecibam
saistitas domstarpibas starp
darbinieku, darbiniekiem (darbinieku
grupu) vai darbinieku parstavjiem un
darba dev€ju, darba devejiem (darba
deveju grupu), darba deveju
organizaciju vai sadu organizaciju
apvienibu, val nozares parvaldes
institaciju.




Darba stridi

e, Tiesibu

— Individualais
grozot,
pildot darba ligumu);

(sledzot,

— Kolektivais (siedzot, grozot,

izbeidzot vai pildot darba
kopligumu),

— ka ari piemérojot vai
tulkojot  normativo  aktu
noteikumus, darba
kopliguma vai darba

kartibas noteikumus.

izbeidzot vai

InteresSu

kolektivais (domstarpibas
starp darbiniekiem
(darbinieku  grupu) vai

darbinieku parstavjiem un
darba devéju, darba devéjiem
(darba deveju grupu), darba
deveju organizdaciju vai Sadu
organizdciju apvienibu, vai
nozares parvaldes institiiciju,
kuras rodas saisttba ar
kolektivo parrunu procesu,
nosakot  jaunus darba
apstaklus vai nodarbinatibas
noteikumus)



Darba stridu risinasana

* Individualais * Kolektivais
P53 . — tiestbu
— Parrunas; e o
- . * 1zligSanas komisija
— Darba stridu komisija; . tiosa
— Tiesa; « 3kiréjtiesa

— §k1 = 1esa — intere§u

* izligSanas komisija

e privatais un publiskais
samierinatajs vai
samierinataju kolegija;

* skirejtiesa

 kolektiva riciba (streiks,
lokauts).



Darba stridu risinasana

* Darba stridu prevencija un risinasana =
intereSu parstavibas veids

* Arodbiedribam ir tiesibas bez 1pasa
pilnvarojuma parstavet savus biedrus
individualu tiesibu stridu 1zSkirSana, ka
ar1 celt prasibu tiesa savu biedru intereses
(DSL 8.p.)

INTERESU
PARSTAVIBAS
PROCESS
SKAIDROJUMI
UN KOMENTARI

Sanitas Osipovas un Jana Plepa
zinatniska redakcija )




Darba stridu risinasana: parrunas

© 0006

KONKUREJOSAIS WIN-WIN VEIDS Draudzigais veids ORGANIZACIJAS
VEIDS




Darba stridu risinasana
Parrunas: win-win l

* struktiira: sagatavoSanas, ievads,
intereses, risinajumi, nobeigums, argumenti

® o |
un analitika pirms un péc);
* SWOT or SO/WT: stipras un vajas puses, 1€
sp&jas, riski.
* Gudrais ligums; O
* Objektivi kritériji;

* Risinam problemu nevis
cilvéku (hard to the problem; soft to the per
SOn);

* Izsledzam no apzinas win-lose, and lose- & nh
lose. Koncentréjamies uz win-win. \




Parrunu
simulacija

https://sim.bfore.be/instr  Belgija izstradata sistéma

uctions

BF( RE

Bargaining Simulation Tool

This simulation game leads you through multiple rounds of wage bargaining for a ficttious company. It can be used as a tool for training and for leaning about wage bargaining and

inequaltes.

You will discover that by making wage claims, social indicators such as levels of inequality between workers can be influenced, and that hard choices may need to be made

favouring one group over ancther or trade-off purchasing power and employment. Whether you are successful in the game depends on your own views of faimess, not on a preset
d

target, and this will be evaluated afterwards.

Going through the first round takes about 5 minutes, and subsequent rounds can be done in just two minutes once you have developped your sirategy. A five-round simulation will
take about 15 minutes, and a ten-round simulation about 25 minutes.

You get updates on the social indicators at every round, and a comparison between the initial situation and your bargaining results at the end of the simulation.

Please do not forget complete and submit the short questionnaire at the end, so that we can learn from your bargaining experience.

Good luck on your bargaining job!

- Funded by




Darba stridu risinasana
Samierinatajs

* Samierinasana $a likuma izpratn€ ir
kolektiva interesu strida 1zSkirSana,
pieaicinot treSo personu ka
neatkarigu un objektivu
samierinataju, kurs palidz kolektiva
Interesu strida pusém atrisinat
domstarpibas un panakt vienoSanos.

 Tikai kolektivajos interesu stridos




Darba stridu risinasana
komisijas

DL Izligsanas
STRIDU komisija
KOMISIJA J

J




Skirejtiesas

« Kolektiva interesu strida
izSkirSana sSKkiréjtiesa ir strida
izSkirSanas metode, kas paredz,
ka tresa, neitrala puse ir
pilnvarota pienemt |Emumu un
izskirt kolektivu interesu stridu,
meéginot panakt taisnigu
risingjumu un lidzsvarojot
darbinieku vai darbinieku
parstavju un darba devéju
ekonomiskas intereses un ar
tam saistitas intereses.

The world busii

AMERICAN
ARBITRATI
ASSOCIATI(
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https://twitter.com/hashtag/ProcuringDecentWork?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/ProcuringDecentWork?src=hashtag_click

vispariga

Aizsargajosa (darbiniekiem)

Jurisdikcija

Iznemuma

Norunata




Darba strids: emocijzimes
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sprieduma lieta C68346322, kas RSP TP
371 eka., ar apstiprinosi | S J0050BeaSo0T DN § uihe
stajies speka, arl apstiprinosi _ ‘ “BiddEEANSBATEZASROF
atzinusi, ka, atbildot uz zinu lietotne “HRMEEESG® S @Y LK #-

“Slack”, “ikskis uz augsSu”
emocijzimes izmantoSana nozime
piekriSanu vienoSanas noslégSanai.

* https://www.sorainen.com/lv/publika
cijas/itiesibas-lv-emocijzime-ka-
apstiprinajums-darijumam/




Komercnoslépuma
stridi

Komercnoslépums ir neizpauZama saimnieciska rakstura informacija,
tehnologiskas zinasanas un zinatniska vai cita rakstura informacija.

Komercnoslépuma pazimes:

. informacija ir slepena, jo nav visparzinama vai pieejama personam, kuras
parasti izmanto $ada veida informaciju;

. Informacijai ir faktiska vai potenciala komerciala vertiba tadel, ka ta ir
slepena;

. komercnoslépuma turetajs attieciba uz to ir veicis konkrétajai situacijai
atbilstoSus un sapratigus komercnoslépuma slepenibas saglabasanas pasakumus.

Komercnoslépuma turétajs ir ikviena fiziska vai juridiska persona, kura likumigi
ieguvusi komercnoslépumu un ir tiesiga to parvaldit (kontrol&t), tostarp izmantot
un izpaust.

Komercnoslepuma aizsardzibas likuma 2.pants (Komerclikuma 19.pants izslégts

ar grozijumiem, kas staja speka 01.08.2021.).



Darba samaksa

= darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba
par darbu, kura ietver:

1) darba algu;

2) normativajos aktos, darba
kopliguma vai darba Iiguma noteiktas piemaksas
(par papildu darbu, par virsstundam un darbu
svetku dienas, par nakts darbu, par darbu, kas
saistits ar ipasu risku)

3) prémijas ;
4) jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu (DL 59. pants).



Darba tiesisko attiecibu
izheigsana

e Darbinieka uzteikums (DL 100.pants);

* Darba devéja uzteikums (DL 101.panta pirma
dala);

e Darbinieka un darba deveja rakstveida
vienoSanas (DL 114.pants);

* TreSo personu pieprasijums vai tiesas
spriedums (DL 115).



Paldies!
irena(@lsab.lv



