DarbaTiesibas2023

IKGADEJA KONFERENCE
DARBA TIESIBU PROFESIONALIEM




Standartu istenosana

e ar likumu (21) - Latvija
e Ar kopligumu (6) — Ziemelvalstis




Standartu istenosana

Tiesibu avoti
» Kopligums - 1paSs darba tiesibu avots;
 Likumi — vispargjais tiesibu avots:
— MK noteikumi
— Eiropas Savienibas akti (Ligums, Direktivas, Regulas u.c.);
— Satversme;
— Vispargjie tiesibu principi;
— Tiesibu doktrina;

— Starptautiskas Darba organizacijas instrumenti, Eiropas Cilvektiesibu aizsardzibas konvencija
u.c.
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MCW Standartu 1stenosana

Kopligums — laba sociala dialoga rezultats

Kopligums = rakstveida ligums starp arodbiedribu un darba devéju par
uzlabotu:

darba tiesisko attiecibu saturu (it ipasi darba samaksas un darba
aizsardzibas organizaciju);

darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunas prasmes),
darba kartibu

darbinieku socialo un ekonomisko aizsardzibu u.c.

Pieméram, Islandé faktiski nevar uz sakt darbu bez kopliguma.

Nakotné kopligums varétu bit obligats, sakot ar 10 darbiniekiem uznémuma
(lidzigi ka ar Darba kartibas noteikumiem — DL 55.pants).



Standartu istenosana

leguvumi no kopliguma noslégsanas
Visparéjie: European Year
o Kowvalitates zime darba attiecibas; of Skills
* Kopligums - produktivitates, ilgtsp&jas un sadarbibas véstnesis;
* nodokla atvieglojumi (€dinasanai un medicinas pakalpojumiem):
Praktiskie:

Papildus punkti publiskajos iepirkumos;

Nakotnes: nakotné iesp&jams ari Citas «privilégijas» (piemé&ram, atbalsts darbinieku
prasmju pilnveides izdevumiem (2023 gads ir jaunu prasmju gads)

u.c.

#EuropeanYearOfSkills ? ‘}: o




Standartu 1stenosana
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Interesu parstavibas atklatibas likums speka no 01.01.2023.
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Par standartu butibu



Eiropas Minimala alga

DUALS Mérkis:

— pasargat mazak atalgoto sabiedribas daly;
— veicinat kopliguma sarunas u.c.

Avots: Eiropas parlamenta un padomes 2022. gada 19. oktobra direktiva 2022/2041 «Par
adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba» (teksts pieejams:

Direktivas istenosanas termin$ 1idz 15.11.2024.



Eiropas Minimala alga

 ES dalibvalstis regulari parskata ar tiesibu aktu noteikto
minimalo algu, lai nodroSinatu tas adekvatumu.

* Apmérs — metriski kritériji:
— 60% no algas medianas;

— 50% no vidgjas darba algas (Latvija) — no 01.01.2023.
- 620 EUR, n0 01.01.2024. - 700 EUR;
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Eiropas Minimala alga

Lidz 2023 No 2023

e Latvija minimalo darba algu * LV noverté minimalas algas
parskata, nemot véra vairakus adekvatumu, nemot véra:
faktorus: * socialekonomiskos apstaklus,

* darba tirgus attistibu, konkurétspéju

* bezdarba limeni, * unregionu un nozaru attistibu.

* valsts budzeta iespéjas. * janem véra pirktspéja, ilgtermina

produktivitates limeni un attistiba
valsti, ka art algu limeni,
sadalijums un pieaugums.



Eiropas Minimala alga
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Eiropas Minimala alga

Ricibas plans:
* Latvyjal bus jafikse savos tiesibu aktos minimalas algas
apmers, piemeéram, % videjas darba samaksas LV (CSP).

* kopligumu attistibas plans 2023-2026.



Eiropas Minimala alga
Pozitiva ietekme darbiniekiem:
— leguldijumi cilvékos & nabadzibas mazinasana;
— uzlabo ES taisnigumu un dzimumu lidztiesibu;
— socialas apdrosinasanas sistémas ilgtspéju;
— Uzticésanos un produktivitates
paaugstinasanas darba attiecibas u.c.




Eiropas Minimala alga

Minmala alga =

— meéraukla sabiedribas particibai un pirktspejai;

— nodarbinatibas un socialo standarti;

— Ilgtsp€jas un ekonomiskas augsmes indikators;

— Citas jomas - socialas apdroSinasanas tiesibas —
pensijam un pabalstiem; kriminaltiesibas - ka
papildsoda vai pamatsoda vieniba; gimenes tiesibas —
taisnigs uzturlidzeklu apmers bernam u.c.



llgtspéja

Lidz ar ilgtsp&jas direktivas standartu ievieSanu (2024.-2026.9.)
komersantiem ir pienakums identificét, mazinat un uzlabot
cilvéktiesibu un principu izpildi uznémuma (biznesa atbildiba).
Pirmie pieméri: Francija (2017), Vacija (2023) un Norvégija
(istenoSanas veidi - gan likums, gan kopligums).

SDO konvencijas Nr. 97 un 98, ka art ilgtspejas direktivas
projekts.



llgtspéja

Padzilinata parbaude (due dilligence) cilvéktiesibas:
konstateét;

mazinat;

noverst;

uzlabot un uzraudzit (track) cilvéktiesibu izpildi uznémuma.



Standartu istenosana

Ricibas plans:

Esosas situacijas 1zvertejums (empatija);

Vajadzibu defineéSana darba dev€ju un darbinieku pusé: minimalas
algas letekme uz ekonomisko augsmi 2023-2026;

Socialas partneribas stiprinasSana: darba devejs un arodbiedriba;

Ideacija: labas prakses apkopoSana un sociala dialoga plana izveide
uzneémuma,

Prototipa radiSana - piemerotakais kopliguma modelis uznémuma;
Validacija: apstiprinasana un paplasinasana.



Secinajumi

Sociala dialoga un ricibas plans (no idejas Iidz Iidz kopligumam);
Labakais standartu istenoSanas veids = likums + kopligums;
Kopligumu loma pieaugs 2023-2026, nemot vera Eiropas minimalas
algas direktivas otro meérki (no 20 % uz 80% kopligumu parklajumu
Latvija un visa Central- un Austrumeiropa);

Arvien vairak kopligumi ir ka atbildiga biznesa prakse un 1lgtsp&jas
vestnesis standartu 1stenoSana nevis «nastay;

Sadarbiba, socialais dialogs un pielagoSanas ir panakumu atsléga
standartu 1stenoSana.



Paldies!
Irena@Isab.lv
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