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Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO 8.kongresa rezoliicija Nr. 2
“Kopligumu plans nozaru arodbiedribam”

Baltvilla, 2025.gada 25.jilija

Megs, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO delegati vélamies panakt vairak
labu kopligumu starp darba devéjiem un arodbiedribam Latvija.

Atbilstosi masu riciba esosai informacijai, Latvija kopligumi aptver vien 25-27%
stradajoSo. Atbilstosi 2022. gada 19. oktobra Direktivas Nr. 2022/2041 otrajam mérkim
kopligumiem ir jaaptver vismaz 80% stradajoso Latvija.

Veélamies panakt izravienu kopligumu noslégsana Latvija un aizvért esogo "kopligumu
robu”.

Esam noslégusi kopligumus tados sakaru nozares uznémumos ki VAS “Latvijas
Pasts”, “Tet” un VAS “Latvijas Valsts Radio un televizijas centrs” un esam Latvijas
Kopliguma foruma dibinataji (2020.gads).

Novertgjot Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO sniegumu un bitisko
ieguldijumu kopligumu veicina$ana un korporativa sociila dialoga attistiba Latvija, ievérojot
modernas, demokratiskas un attistitas ziemelvalsts télu;

Apzinoties, ka Latvija kopligumus slédz galvenokart uznémuma limenT nozaru
arodbiedribas, pieméram, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO;

Saprotot, ka ir jastiprina Latvija Republikas nozaru arodbiedribu kopligumspéja un
veiktsp&ja inovativam, Eiropeiskam un rezultativam socialajam dialogam, lai panaktu vairak
labu kopligumu Latvija;

Latvijai ir potencials bit par jaunas ziemelu valsts lideri inovativa sociala dialoga un
kopligumu attistiba, ja vien ir pietickams atbalsts visam nozares arodbiedribam Latviia.

Istenojot 2022. gada 19. oktobra Direktivas Nr. 2022/2041 par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba otro mérki par kopliguma skaita palielinaSanu, Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO rosina izstradat Sociala dialoga likumu un noteikt
obligatu iesaisti kopligumu parrunas ar visiem uznémumiem, kuri nodarbina vairak neka 50
darbiniekus. Ticam, ka kopliguma noslégsana ar arodbiedribu ir labakais veids, ka uzlabot
darbinieku situaciju, labbiitibu un vairot cienigas darba vietas Latvija.

Eiropas Savieniba arT iestdjas par to, ka dalibvalstim (ieskaitot Latviju), kuras
kopligumi aptver mazak neka 80% no visiem darba néméjiem, kopa ir jaizstrada tiesiskais
ietvars, ka kopligumu skaitu palielinat. Eiropas Arodbiedribu institiits (ETUID)! norada, ka
jabut 60-80% kopligumu tvérumam par stradajosiem, lai uzskatitu darba tirgu par labvéligu
darbiniekiem un sabiedribai.

Nodrosinot atvértibu, demokratiskumu un ieklaujoSu un atbalsto$u vidi visam nozares
arodbiedribam Latvija, aicinam atbalstit 4 (Getrus) Kopligumu plana nozaru arodbiedribam
punktus:

1. Atbalstit datos balstitu un uz rezultitu vérstu sociilo dialogu

1 Eiropas Arodbiedribu institats: “Cel$ uz 80% kopligumu parklajumu” -

https:/fwww.etui.orgf’nubEications/road-so-colIer.tive-bargaining-coverage
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Laba sociala dialoga rezultats ir kopligums! Tapéc aicinam palidzét atvért
kopliguma sarunas ar uznémumiem, kuros nav kopliguma, nodroSinot
cienpilnu attieksmi, digitalo un klatienes pieejamibu? un uz rezultatu verstu
socialo dialogu ar nozares arodbiedribam:

veidot un regulari atjauninat datu bazi par uznpémuma un nozaru kopliguma
skaitu (palielinot kopligumu skaitu vid&ji par 10% gada), tvérumu un slégsanas
tendencem Latvija, Eiropas Savieniba un pasaulé;

Organizet regularus nozaru pétijumus, lai dotu piek|uvi arodbiedribam slegt
kopligumus un novérstu mobingu pret arodbiedribam:

popularizgt veiksmigu kopligumu piemérus, ka arT stiprinat arodbiedribu biedru
apzinu par kopliguma priek3rocibam, ka arT atbalstit miisu kampanu “Vairak
labu kopligumu Latvija”!?

2. Pienemt Sociala dialoga likumu vai Darba likuma grozijumus

2.1.

2.2.

2.3,

2.4,

Piepemt Sociala dialoga likumu un rosinat noteikt kopligumus ar
arodbiedribam par obligatiem uznémumos, kuros ir 50 (piecdesmit) darbinieku
vai vairak, pienemot Sociala dialoga likumu vai Darba likuma sadalu “Socialais
dialogs” (Lietuvas piemérs);

Tiesi Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO ir nodoklu atlaizu
kopliguma labumiem autore (2011.g.) un iestajas par jaunam priekSrocibam
darba devgjiem ar kopligumiem pieméram, uznémumiem ar kopligumiem
noteikt papildus punktus publisko iepirkumu konkursos®, Eiropas Savienibas
finans€juma piesaisté u.tml;’

Paredz&t iespgju attiecinat visu kopligumu vai ta dalu tikai uz darbiniekiem
kopligumslédzgjpuses arodbiedribas biedriem:

Integrét citus arodbiedribam svarigus aspektus Darba likuma vai Socild
dialoga likuma._ Pieméram, paredzét likuma jédzienu “Arodbiedribas
uzticibas persona™ -  Arodbiedribas Uzticibas persona ir uznémuma
Darbinieks, kuram savu tiestbu un intere$u aizstavibu attiecibas ar Darba
deveju, uzticgjusi Arodbiedribas biedri. Arodbiedribas Uzticibas personas veic
savus pienakumus ka darba devéja apmaksatu pamatdarbu, ja uzpémuma ir
vismaz 250 darbinieku-arodbiedribas biedru. Ja uzpémuma ir vairak
darbinieku, tad proporciondli darbinieku skaitam ir vairikas Arodbiedribas
Uzticibas personas atbilstosi darba devéja un arodbiedribas vienofanas.
Arodbiedribas Uzticibas personas darbibas mérkis ir atri un efektivi risinat
iespgjamas domstarpibas starp Darba dev&ju un Darbiniekiem saistiba ar Darba
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Eiropas Arodbiedribu institats: “Cels uz 80% kopligumu parklajumu” -
httos://www.etui.orgloublicationslroad-SO—coHective—bargaining—coverage
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https://manabalss.lv/vairak-labu-kopligumu-latvija/show

UNI

Eiropa kampana “Publiskajos iepirkumos tikai ar kopligumu!™; -

hitps://actionnetwork.org/forms/public-procurement-en
Eiropas Arodbiedribu institlts: “Cel§ uz 80% kopligumu parkldjumu” -
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https:

ublications/road-80-collective-bargaining-coverage.
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likuma un Kopliguma izpildi, ka arT veidot harmoniskas attiecibas kolektiva
(Zviedrijas un Igaunijas prakse).

Papildinat likumu ar_sociala dialoga definiciju: “Socialais dialogs - parrunas
un dialogs starp valdibas parstavjiem, arodbiedribu un darba dev&ju ar mérki
panakt vieno$anos un lidzsvarot intereses, tas veicamas atbilsto$a ITment,
savlaicigi, ka arT pienaciga veida un apjoma un laba ticiba.” Uzné€muma IimenTt
kopligumu slédz ta arodbiedriba, kura apvieno vairak biedru un ir sakusi
kopliguma parrunas. Arodbiedribai jaatbilst $adiem kritérijiem: jabut
nodibinatai vismaz 3 gadus, vaditdjam jabiit darbspgjiga vecuma un kolektivo
parrunu ved€jiem jabut atbilstoSai un pietieckamai kvalifikacijai kopliguma
noslégsanai darbinieku laba.

Dy, jur: Tréna Liepinu
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