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Google sites: https://sites.google.com/view/irenaliepina/m%C4%81jas

Twitter: https://twitter.com/Irena_Liepina
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Labakie kolektivie ligumi Latvija:

ko dara vadosie darba devéji darbinieku lojalitati;

pareizi? » ierauga tuvako sabiedroto darba vieta
un noverté kopspéeku;

» kopa risina Latvijas darba tirgus izaicinajumus.



Labakie kolektivie ligumi Latvija:
ko dara vadosie darba deveji pareizi?

Kopligums = rakstveida ligums starp darba
devéju un arodbiedribu par darba apstaklu
un darba samaksas uzlabojumiem
darbiniekiem.

Veiksmiga darba pamats un preciza
biznesa analitika: sabiedribas un
uznémeéjdarbibas mijiedarbiba.




Labakie kolektivie ligumi Latvija:
ko dara vadosie darba devéji pareizi?

Kopligums = Produktivitate
uzlabota darba darba un
samaksas sistéma stratégiskas
un organizacija; izaugsmes kultura;

Miera pienakums
un streika
aizliegums;

Darba attiecibu

nodibinasana, Darbinieku sociala
grozisana un aizsardziba;
izbeigsana;

Prasmju pilnveide
darba vieta;

Top Darba deveéja
tels un interesu
ieverosana u.c.



Labakie kolektivie
ligumi Latvija:ko
dara vadosie
darba deveéji
pareizi?

Kopligums = stratégisks instruments stabilitates un
konkurétspéjas nodrosinasanai;

Direktivu jégpilnai 1stenosanai;

Demokratijai darba vieta;

Izpratne par kolektivo aizsardzibu;

Darba un privatas dzives lidzsvaram;

Darba devéja un darbinieku interesu ievérosanai;

Veiksmiga darba pamats u.c.



No 27% uz 80% kopligumu Latvija

Ar labiem piemériem;

Pilnveidotu kopligumu planu;

Atbalsta sistému socialajam dialogam.
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Labakie kolektivie ligumi Latvija:
ko dara vadosie darba devéji pareizi?

Tet - inovativakais Latvijas Pasts -

kopligums vienigais kopliguma LVRIC - iespejams

efektivaka valsts

(beznodoklu pasta un logistikas kapitdlsabiedriba

labumi); nozare;

DUALS mérkis Minimalas algas direktivai:

e pasargat mazak atalgoto sabiedribas dalu;

e sasniegt 80% kopligumu parklajumu Latvija un ES — sakot ar sakaru nozari;

e EST 11.11.2025. Spriedums lieta C-19/23

Eiropas parlamenta un padomes 2022. gada 19. oktobra direktiva 2022/2041 «Par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba»: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2041



https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
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Labakie kolektivie ligumi Latvijako
dara vadosie darba devéji
pareizi?

tet

Tet - inovativakais kopligums
o Beznodok/u labumi;
o Pirmais slégtais pensiju fonds;

o Izvéles asorti — dizainéjam labumus kopa ar I ;
arodbiedribu un darba devéju kopliguma; oro

o Elastigais darba laiks u.c. Vairak labu kopligumu Latvija ar LSAB PRO!



Labakie kolektivie ligumi La
tvija:ko dara vadosie darba
devéji pareizi?

Beznodoklu labumi :
» Edinasana;

* Transports;

* Prasmes;

* [zmitinasana.

u kopligumu Latvija ar L



Labakie kolektivie ligumi Latvija:
ko dara vadosie darba devéji pareizi?

l S Q @ Latvijas Pasts
- vienigais
PP _ g Sudraba
Vairak labu kopligumu Latvija ar LSAB PRO! kopllgums
paaudzes
pasta un
= paraugs

logistikas
nozareé (no 62)




Labakie kolektivie ligumi Latvija:
ko dara vadosie darba devéji pareizi?

,,Veiksmiga sadarbiba starp uznémumu un
arodbiedribu sakas ar uzticesanos un beidzas

I ar kopigiem panakumiem — labakiem darba
‘ oro apstakliem un stipraku organizaciju.”

Vairak labu kopligumu Latvija ar LSAB PRO!




Labakie kolektivie ligumi
LVRTC

LVRTC ir vienigais 100% valstij piedeross IIKT
nozares uznemums.

LVRTC darbojas nozar€, kura no vienas puses
ir loti siva konkurence par talantigako nozares
specialistu piesaisti, bet no otras puses - ka
valsts kapitalsabiedriba darbojamies
reguléjuma, kas ierobezo darba devei
iespéjas piedavat tik konkurétspéjigus dar:
un atalgojuma nosacijumus, ka to var darit
privata sektora un arvalstu uznémumi.




Labakie kolektivie ligumi LVRTC

opligums ir garantija tam, ka
darbiniekam tiks nodrosSinats
paveiktajam darbam
atbilstoss atalgojums,
papildus atvalinajuma dienas
par ipasiem darba apstakliem
vai atbalsts sarezgitas dzives
situacijas. Vienlaikus,
kopligums ir ari skaidrs signals
ikvienam darbiniekam par to,
ka vina darba gaitas un
karjeras celS uznémuma ir
caurspidigs, atalgojumes,
brivdienas un citi kopliguma
paredzetie nosacijumi ir
saprotami un katram
darbiniekam tiek nodrosSinata
vienlidziga attieksme, bet
ubjektivisms nav iespéjams

Uznémumos ar tik bagatu vésturi ka
tas ir LVRTC, kopligums ir viens no
uznémuma kulturas balstiem.
Uznémumos, kuros liela darbinieku
dala strada vairak neka 10 un 20
gadus, kopligums ir ari veids, ka
nodrosinat darbiniekam parliecibu
par to, ka vina zinasanas, izaugsme,
ieguldijums saimnieciskas darbibas
nodrosinasana, ka ari uznémuma
attistiba, tiek novertéts neatkarigi no
ta, vai vins ir tikko pievienojies
kolektivam, plano atgriezties no
bérna kopSanas atvalinajuma, vai ari
tuvojas savu darba gaitu izskanai.
Kopligums ir garantija tam, ka darba
nosacijumi nemainisies vai
nepasliktinasies tad, ja mainisies
darbinieka tieSais vaditajs vai
uznémuma vadiba.

Kopligums ir ne vien butisks
dokuments, bet vienosanas, kas
darba devéja un darba neméja
acis pienémumus, parstastus vai
ekspektacijas parvers pavisam
konkrétos un saprotamos
nosacijumos un garantétos
apstaklos.




Secinajumi
Kopligumu slédz darba devéji ar arodbiedribu.

Kopligumu parklajuma palielinajuma gaita Latvija: 2027.gada - 35%; 2028.gada -
45%; 2029.gada - 55; 2030.gada - 65%; 2031.gada 75-80% .

Kopligums ar darbinieku parstavjiem faktiski ir rikojums un beznodoklu labumi
nav attiecinami;

Socialais dialogs un kopligums = iespéjams labaka investicija darba vieta;
Kopligums - stratégisks miera un produktivitates instruments;

japaplasina prieksrocibas darba devéjiem ar kopligumiem, kuri slégti ar
arodbiedribu;

Beznodok|u labumu iespé€ja kopliguma butu japieskir ari valsts
kapitalsabiedribam.



Paldies!

lrena@Ilsab.lv

Veiksmigu un kopligumiem bagatu
Jauno gadul!
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