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Individualas darba tiesibas Kolektivas darba tiesibas
centralais elements - darba ligums centralais elements - kopligums
DL 28. 39. 40., 101. p. DL 17.-27.p.

Darba tiesibas ir nacionalo, Eiropas Savienibas un starptautisko tiesibu
INDIVIDUAL normu kopums, kas regule tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba

deveju Collective Labour
Law

EMPLOYMENT LAW

Timothy J. Archer ChoodhLry

Geoffrey England
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Merkis: 80% kopligumu Latvija;
Atrums - 10% gada:
arodbiedriba un darba deveéji

Eskalators: Direktiva 2022/2041 un Eiropas Savienibas
tiesas 11.11.2025. spriedums lieta C-19/23
https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/document?source=do
cument&text=&docid=306038&pagelndex=0&doclang=EN
&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2821042

Eiropas parlamenta un padomes 2022. gada 19. oktobra
direktiva 2022/2041 «Par adekvatam minimalajam algam
Eiropas Savieniba»: https.//eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022[. 2047

PRESENTATION TITLE

Collective bargaining coverage

100% EU objective: 80% collective

bargaining coverage

80%

60%

40% Single-employer bargaining

Multi-employer bargaining

20%

0% ®

I|shm sectoral collectwe bargammg

yill be crucial.
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Kopliguma noslegsana

Kopliguma normativa dala Kopliguma saistibu dala

satur vienoSanas par individualiem ka jebkur§ ligums rada

noteikumiem attieciba uz darbinieku pienakumus ta pusém. Darba
algam, socidlajam  garantijam, —

izdevumiem, amatu grupam, darba devéjam - liguma iztulkosana

laiku, atpiitas laiku, atvalinajumu. laba ticiba un saubu gﬂff@'{m:&
’ par labu darbiniekiem/

Note.jkumi, kas vleidclm kc-lektlivﬁs darba arodbiedribai.
attiecibas, nevis tiesus pienakumus . .
ta pusém vai darbiniekiem un darba Arodbiedribai -
devéjiem. miera pienakums. Ja ir noslegts

un ieverots kopligums, darbinieki
nevar Streikot.
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Kolektivas darba tiesibas:
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1. Standartu veidoSanu darba attiecibas

Darba likums

Socialie
partneri

generalvie dialogs
A LERER

Autonomas

Normativie akti

Kopligums

vienosanas

SDO
konvencijas
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2. Darba deveju un arodbiedribu kolektivas parrunas
(socialais dialogs)

Kopliguma briviba un arodbiedribu briviba - nedalamas, EST spriedums
11.11.2025. (C-19/23) -

https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/document?source=document&text=&docid=306038 &pageIndex=0&doclang=EN&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2821042
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3. KOPLIGUMA NOSLEGSANA,
GROZISANA, IZPILDISANA,
TULKOSANA UN IZBEIGSANA

KOPLTGUI\/IS_PE_JA — TIKAI
ARODBIEDRIBAM
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Intereses

4.Darba dev€ju un darbinieku interesu lidzsvaroSana

Socialais dialogs

Lobésana Pilsoniskais
aktivisms
Bizness, politika | NVO u.c. Valdiba Darba devgji || Arodbiedribas Kampanas || Pilsoniskais dialogs

Atklata,

caurspidiga utt. Industrialas

attiecibas
SDO modelis

Kustibas,
kampanas,

demokratijas
stiprinasana

win-win

Merkis: radit vertibu un
veicinat sadarbibu

bzl
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Biznesa un sabiedribas mijiedarbiba

* Vajadzibu uzzinaSana un risinajumu
mekléSana (vértibas radiSana);

» Biznesa perspektivu modeleSana pasts
2030 utml.

1/22/2026
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Kopligums un publiskie iepirkumi

PriekSroka uznemumiem ar kopligumiem,
kuri slegti ar arodbiedribu

Kopligums - 80% Latvijas darba vietu!

1/22/2026
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Miera * Individualais * Kolektivais
iena * tiesibu prevencija
pienakums . Dz .

TR * izligSanas komisija

* Darba stridu komisija; * tiesa
e Tiesa;  Skirgjtiesa

. * intereSu
« sk esa o .
* izligSanas komisija

e privatais un publiskais
samierinatajs vai
samierinataju kolégija;

* Skirejtiesa

 kolektiva riciba (streiks,
lokauts).
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KOPLIGUMIEM
BAGATUJAUNO GADU! BIZNESA KONFERENCE

IRENA@LSAB.LV 9
Irena Liepina

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas PRO prezidente

Kolektivo darba tiesibu
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