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Riga, 2026.gada 26.februari Nr. 03-01/04
Par bittiskako Darba likuma grozijumos — kopligumspéju tikai arodbiedribam

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO (turpmak - LSAB PRO) aicina Latvijas Republikas
Saeimu stiprinat Latvijas stradajosSo tiesibas uz kopligumu un noteikt tiesibas sl€gt kopligumus tikai
arodbiedribam.

Ta ir visparpienemta Rietumeiropas prakse, ka kopligumus slédz tikai un vienigi arodbiedribas, un
tas jau ir nostiprinats Darba likuma 18.panta otraja dala. LSAB PRO poziciju pamato 2025.gada
11.novembra Eiropas Savienibas tiesa lieta C- 19/23 noradot, ka kopliguma slégSana un arodbiedribu
briviba ir vienas monétas divas puses. LSAB PRO vér§ uzmanibu ar1 uz to, ka kopligums slégts ar
darbinieku parstavjiem péc juridiskas dabas ir tuvaks rikojumam nevis divpus€jam ligumam.

Tapéc Darba likuma 18.panta pirma dala japaredz §ada redakcija: “Darba kopligumu uznémuma slédz
darba devéjs un darbinieku arodbiedriba”. Sobrid platforma manabalss.lv $adas idejas atbalstam ir
savakti 10'192 parakstu,' pauzot atbalstu LSAB PRO lolotai idejai par arodbiedribu ekskluzivam tie-
sibam slégt kopligumus.

Arodbiedriba, salidzinajuma ar ievéletiem darbinieku parstavjiem, ir juridiska persona, kam ir piena-
kums darboties saskana ar Latvijas Republikas tiesibu normativajiem aktiem, tas darbibai ir noteiktas
prasibas, pieméram, pienemt statiitus, parvaldes institlicijas, registréties, iesniegt gada parskatu u.tml.
Tiesi arodbiedribai ir vairak zinasanu un resursu, kas kopligumu parrunas un noslégto kopligumu
padara kvalitativaku un nodroSina lidzsvaru starp darba devéja un darbinieku interesém.

LSAB PRO neatbalsta 2026.gada 18.februara Saeimas Socialo un darba lietu komisijas nelabvéligo
balsojumu darbiniekiem un arodbiedribam Darba likuma grozijumu 19.panta saistiba ar kopliguma
terminu.

Sadi Darba likuma 19.panta grozijumi (“kopligumu terminé$ana”) ir pretruna ar Latvijas Republikas
Satversmes 108.pantu, kas paredz, ka “Stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka arT tiesibas streikot.
Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu.” Respektivi stradajoso tiesibas uz kopligumu 1steno tiesi arod-
biedribas un darba devéji.

Turklat, Latvijai japalielina kopligumu tvérums no 27% uz 80% stradajoSo, pamatojoties uz
2022.gada 19.oktobra direktivu Nr. 2022/2041Par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savie-
niba” un 2025.gada 11.novembra Eiropas Savienibas tiesas spriedumu lieta C 19/23.

1 https://manabalss.lv/i/3035, 26.02.2026. pl. 11:52.
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Tadgjadi ir steidzami nepiecieSama kolektivo darba tiesibu stiprinasana, lai varétu panakt sist€miskus
uzlabojumus darbiniekiem. Kolektivo darba tiesibu sirds un veiksmiga darba pamats ir kopligums.
Tapéc Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO uzskata, ka noteikti janostiprina arodbiedribu
kopligumspgja ar Darba likumu, lai socialie partneri (darba devéjs un arodbiedriba) spétu panakt vie-
noSanos dinamiska, cienpilna un ilgtspgjiga veida.

Minéto iemeslu dé] LSAB PRO aicina Latvijas Republikas Saeimu stiprinat Latvijas stradajosSo tie-
sibas uz kopligumu un noteikt tiesibas sleégt kopligumus tikai arodbiedribam, ka ar1 nepielaut “kopli-
gumu terminéSanu”.

LSAB PRO rosina:

1) izteikt Darba likuma 18.panta pirmo dalu $ada redakcija:

“Darba kopligumu uznémuma slédz darba devejs un darbinieku arodbiedriba”;

2) Atstat Darba likuma 19.pantu Sobrid speka esoSaja redakcija un nepielaut kopligumu
“terminéSanu’;

Ar cienu,

prezidente Iréna Liepina



