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Digitalizācijas un MI regulējums ar koplīgumu

Mākslīgā intelekta akta (AI Act ) regulējums nav 
pietiekams darba vietā; 

• aizliegts monitorēt emocijas darba vietā (5.pants), bet 
darba’vietā ir jāvada emocijas;

• Pārāk daudz un dažādu situāciju  Latvijas darba tirgū. 
Likums «apjūk». Vajadzīgs Ātrums, elastība un drošība 
līdzsvarā (flexicurity);

• Darba attiecības iziet ārpus tradicionālā darba tirgus. 
Tehnoloģiju attīstība dinamiska, bizness ir globāls, 
darba vieta lokāla;

• Mākslīgā intelekta akta 14.pants paredz cilvēka 
uzraudzību (human oversight);

• Top jauna direktīva par algoritmisko vadību darba 
vietā.

https://www.insideprivacy.com/european-union-2/european-parliament-committee-

recommends-commission-to-propose-eu-directive-on-algorithmic-management
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• Darbavieta  = visa veida telpas un vidi, kurā fiziska persona veic pienākumus, ko noteicis darba 
devējs/ pasūtītājs. 

• Attālinātais darbs ir ieviesis šī jēdziena korekciju.  

• Attiecībā uz MI pielietojumu ietver ne tikai darbinieku, bet arī darbuzņēmēju, praktikantu, 
brīvprātīgo, darba pretendentu. Līdzīgi kā darba aizsardzībā.  
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Koplīgums

Darba koplīgumā puses vienojas par noteikumiem, 

kas regulē darba tiesisko attiecību saturu, it īpaši 

darba samaksas un darba aizsardzības organizāciju, 

darba tiesisko attiecību nodibināšanu un izbeigšanu, 

darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanu, kā arī 

darba kārtības, darbinieku sociālās aizsardzības un 

citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītus 

jautājumus, un nosaka savstarpējās tiesības un 

pienākumus.

Ieskaitot regulēt MI  darba vietā. 

Ar augsta riska sistēmām tiks atzītas tādas, kuras sevī 

ietver MI tehnoloģiju, kuru izmanto, piemēram, 

kritiskajā infrastruktūrā un nodarbinātībā uml. 
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Aizliegta MI sistēmu laišana tirgū, nodošana ekspluatācijā šim konkrētajam mērķim vai lietošana 
fiziskas personas emociju izsecināšanai ((5.pants)) darbavietā  
 

Emociju izsecināšana var būtiski ietekmēt personas 
autonomiju un privātumu. Proti, emociju izsecināšanas 
sistēmu izmantošana nozīmē iejaukšanos personas privātajā 
emocionālajā pasaulē.
https://kpmg.com/lv/lv/petijumi-un-publikacijas/2025/10/aizliegtas-mi-sistemas-emociju-
izsecinasana.html 
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• Saskaņā ar MI akta 18.apsvērumu aizliegums neattiecas 
uz:

• fizisko stāvokļu, piemēram, sāpju vai noguruma, 
noteikšanu;

• vienkāršu izpausmju, žestu vai kustību atpazīšanu, ja tie 
netiek izmantoti emociju identificēšanai vai izsecināšanai;

• sistēmām, kas neizmanto biometriskos datus, lai secinātu 
emocionālos stāvokļus;

• tehnoloģijām, kas tiek izmantotas medicīnas jomā.
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• Koplīgums

• Darba likums, 

• Direktīvas par algoritmisko vadību darbā – 
projekts;

• Mākslīgā intelekta akts (Regula Nr. 
2024/1689)  - https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R16
89;

• Satversme;

• Starptautiskās konvencijas

file:///C:/Users/User/Downloads/Collective%20bargaining%20practices%20on%20AI%20and%20algorit
hmic%20management%20in%20European%20services%20sectors.pdf



• MI uzvedņu katalogs 

(PROMPT LIBRARY)
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• Atsauces:

• Citāts tekstā:

• (ChatGPT, 2023)

• Literatūras saraksts:

• ChatGPT. (2023) “How to Cite ChatGPT in 

Different Writing Styles.” Chat conversation.
•

2025

file:///C:/Users/User/Downloads/AI%20and%20algorithmic%20management%20in%20European%20services%20sectors.pdf
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Arodbiedrības UNI Eiropa datubāze ar koplīgumiem, kuri ietver MI un algoritmisko vadību 

(AI and algorithmic management in collective bargaining agreements - UNI Europa)

Avots: https://share.google/Yr4ZMabu5ax2suddY
  

2026
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file:///C:/Users/User/Downloads/AI%20and%20algorithmic%20management%20in%20European%20services%20sectors.pdf
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Piemēri (Spānija)

Avots: https://share.google/Yr4ZMabu5ax2suddY
  

informēšana
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Piemēri (Vācija)

Avots: https://share.google/Yr4ZMabu5ax2suddY
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Grozījumi Darba likumā – paredz papildināt ar MI aktā ietverto informēšanas pienākumu, nosakot, 
ka darba devējam atbilstoša informācija darbinieku pārstāvjiem un arī pašiem darbiniekiem, kurus 
skar augsta riska MI sistēmas ieviešana un lietošana, jāsniedz rakstveidā. 

https://lvportals.lv/norises/385581-maksligais-intelekts-darbinieku-atlases-procesa-sodien-un-rit-
kadi-ir-ieguvumi-un-riski-2026#a3

Eiropas Parlamenta un Padomes 2024.gada 13.jūnija regulas 2024/1689, ar ko nosaka saskaņotas 
normas mākslīgā intelekta jomā un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) 
Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktīvas 2014/90/ES, (ES) 
2016/797 un (ES) 2020/1828, 26.panta septītā daļa skaidri un nepārprotami noteic, ka darba devēji 
pirms augsta riska mākslīgā intelekta sistēmas nodošanas ekspluatācijā vai lietošanas darbavietā, 
informē darbinieku pārstāvjus un skartos darbiniekus par to, ka uz viņiem attieksies augsta riska 
mākslīgā intelekta sistēmas lietošana. 

https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/e5453014-d490-4fb1-b95a-e4c7782aeb2c 
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• Koplīgums ar arodbiedrību palīdz pielāgot regulējumu un izvairīties no sodiem.

• MI akta 99. pants paredz ievērojamus sodus par augsta riska MI sistēmu izmantošanas noteikumu 
pārkāpumiem, piemēram:

• par augsta riska MI sistēmu uzturētāju (darba devēju) pamatpienākumu nepildīšanu, tostarp 
sistēmu lietošanu pretēji instrukcijām vai darbinieku neinformēšanu, var tikt piemērots 
administratīvais naudas sods līdz 15 milj. eiro apmērā vai, ja pārkāpējs ir uzņēmums, līdz 3% 
apmērā no tā kopējā globālā apgrozījuma iepriekšējā finanšu gadā;

• par MI aktā aizliegto darbību veikšanu, piemēram, emociju atpazīšanas sistēmu lietošanu 
darbavietā (izņemot MI aktā noteiktos gadījumos) – sods līdz 35 milj. eiro vai, ja pārkāpējs ir 
uzņēmums, 7% no tā kopējā globālā apgrozījuma iepriekšējā finanšu gadā;

• par maldinošas informācijas sniegšanu uzraudzības iestādēm – sods līdz 7,5 milj. eiro vai, ja 
pārkāpējs ir uzņēmums, 1% no tā kopējā globālā apgrozījuma iepriekšējā finanšu gadā.

• Uzrauga: Tiesībsargs, VDI un Patērētāju aizsardzības centrs. 
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Secinājumi:

• Mākslīgā intelekta akta noteikumi nav pietiekami skaidrs regulējums darba tiesiskajās attiecībās; 

• Koplīgums konkretizē Mākslīgā intelekta akta prasības darba vietā; 

• Koplīgums ar arodbiedrību palīdz pielāgot regulējumu un izvairīties no sodiem;

• Pārāk daudz un dažādu situāciju, tāpēc koplīgums spēj orientēties situācijās, kurās likums «apjūk» (ātrums, elastība 
un drošība līdzsvarā (flexicurity));

• Koplīgumi ir lieliski instrumenti, lai regulētu  algoritmisko vadību darba vietā, tiesības uz informāciju, privātuma 
aizsardzību un tiesības būt bezsaistē;

• Koplīgumi palīdz orientēties nenoteiktībā, mazināt riskus un dot papildus atspēriena punktus biznesa un darba 
attiecību nepārtrauktībā;

• Digitalizācija un MI attīstība norit pārāk strauji nodarbinātajiem. Koplīgums palīdz regulēt pārmaiņu tempu. Sazemēt 
ar iespējām darba vietā. 

  



Paldies!

irena@lsab.lv
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