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PASTA ATJAUNOTAIS KOPLIGUMS

VAS "LATVIJAS PASTS"” UN LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBAS PRO

KOPLIGUMA SVINIGA E-PARAKSTISANA

Piektdien, 2024.gada 26. aprili VAS Latvijas Pasts valdes
prickssédétija Beadte Krauze-Cebotare un Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas PRO prezidente Iréna Liepina
parakstija jauno Latvijas Pasta Darba kopligumu. Vienosanas
starp darba devéju un darbinieku arodbiedribu nosaka abu
pusu tiesibas un pienakumus, sekméjot darbiniekiem
harmonisku un produktivu darba vidi. Vienlaicigi ar Darba
kopliguma parakstiSanu puses parakstija ari pasta prasmju
memorandu, kura meérkis ir stiprinat pasta darbinieku
profesionalas prasmes, nodrosinat darbinieku karjeras izaugsmi
un Latvijas Pasta attistibu.

“Kopliguma parakstiS8ana ir uznémuma kvalitates zime. Tas
parada, ka Latvijas Pasts ir sociali atbildigs darba devéjs un rada
konkurétspejigus darba apstaklus. Ministrija turpinas atbalstit
S§adas konstruktivas attiecibas starp arodbiedribam un darba
devéjiem, jo no ta iegust visi,” uzsver satiksmes ministrs Kaspars
Briskens.

“Latvijas Pasta darbinieku labbutiba ir musu prioritate, jo no vinu
ieguldijuma ir atkariga uznémuma izaugsme, sasniegumi un
pozitiva klientu pieredze. Esam sociali atbildigs darba devéjs,
kas rupéjas par savu darbinieku labklajibu. Sakam paldies
arodbiedribas vadibai par konstruktivo dialogu un ieguldijumu
sarunas, jo kopliguma parakstisana ir solis preti stiprai socialai
partneribai, kur ieguvéji bus gan darbinieki, gan uznémums, gan
arodbiedriba,” pauz Latvijas Pasta valdes priek$sédétaja Beate
Krauze-Cebotare, valdes priekisédétaja Beate Krauze-Cebotare,
papildinot, ka Latvijas Pasts ari bez kopliguma finansialo iespé&ju
robezas rupéjas par darbiniekiem, tacu kopligums parada
uznémuma apnémibu darbiniekiem nodrosinat stabilaku un
droSaku darba attiecibu nakotni.

“Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO tic, ka kopligums
ir veiksmiga darba pamats, darba vietas kvalitates zime un laba
sociala dialoga rezultats. Nakotné 80% stradajoSo Latvija un
Eiropas Savieniba stradas saskana ar kopligumu, ti,
uznémumam janoslédz kopligums ar arodbiedribu. Tapéc
Latvijas Pasts ir ka lideris un pozitivs piemeérs pasta un logistikas
nozaré, jo ir vienigais uznémumes, kas noslédzis kopligumu ar
arodbiedribu.

Latvijas Pasts ir sociali atbildigs uznémums, kas sniedz universalo
pasta pakalpojumu visa Latvija, kam uzticas darbinieki un
iedzivotdji. Vislielakais paldies Latvijas Pasta vadibai un Beatei
Krauzei-Cebotarei personigi par talredzibu un ieguldijumu
Latvijas Pasta darbinieku prasmju pilnveidoSsana un labbutiba.
Faktiski ir paveikts dekades darbs divos ménesos. Fantastiski!
Vélamies maksimizét investicijas Latvijas Pasts darbiniekos, sakot
ar prasmju pilnveidi produktivakam darbam, darbinieku un
uznémuma izaugsmei, jo ticam, ka dots devéjam atdodas!” saka
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO prezidente Iréna
Liepina, piebilstot, ka Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
PRO atbalsta kampanu “Publiskajos iepirkumos uzvar tikai
uznémumi, kas noslégusi kopligumu ar arodbiedribu”.
Arodbiedribas prezidente aicina ari pieskirt citas priekSrocibas
uznémumiem ar kopligumu.

Latvijas Pasta strada ap 2300 darbinieku. Latvijas Pasts nodroSina
darbiniekiem veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu,
dazadus pabalstus, papildu apmaksatas brivdienas ipasSos
gadijumos un citus labumus. Jaunais Darba kopligums ir saistoss
ari Latvijas Pasta meitas uznémumam SIA Mailmaster.
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PASTA ATJAUNOTAIS KOPLIGUMS

JAUNAIS KOPLIGUMS AR VAS “LATVIJAS PASTS”

2024.gada  26.aprili  VAS | Latvijas Pasts®  valdes
priek§sédétaja Beate Krauze-Cebotare, Latvijas Pasta meitas
uznémuma SIA “Mailmaster “valdes loceklis Gatis Gérmanis
un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
prezidente Iréna Liepina parakstija jauno Darba kopligumu.
Kopligums attiecas uz visiem 2300 VAS “Latvijas Pasts” un
SIA "Mailmaster” darbiniekiem Tas ir liels arodbiedribas

ekonomisko izaicinajumu laikos.

Kopligums nosaka abu pusu tiesibas un pienakumus,
socialas garantijas un darba aizsardzibu.

Atjaunotais kopliguma teksts kopa ar pielikumiem ir
darbiniekiem vieglak uztverams un saprotams.

Darba devéja un Arodbiedribas sarunu rezultata, vairakos
punktos ir panakti uzlabojumi. Tas liecina par labu un uz
sapratni balstitu socialo dialogu. Rupéjoties par darbinieku
talakizglitibu un pilnveidosanos karjeras izaugsmei, Puses
parakstija Prasmju pilnveides memorandu.

Kapéc kopligums ir nepiecieSams katram pasta
darbiniekam?

Kopligums noslégts uz nenoteiktu laiku, neizslédzot
iespéju to papildinat vienojoties;
Panakta sapratne par nakts stundas nodarbinato
transportu uz / no darba;
KL nosaka labas socialas garantijas darbiniekiem u.c.

- VEIKSMIGA DARBA PAMATS

Uzklausot biedrus, vini no jauna kopliguma sagaida savu interesu
parstavibu un pozitivas parmainas. Lai eso$a situacija saglabatos,
darba vide uzlabotos un atalgojums pieaugtu. Biedri labprat redzétu
kopliguma ari atlaides édinasanai, medicinas izdevumiem 480 EUR
apméra gada. Tas ir nodok|u atlaides, ko paslaik var piemérot SIA,
kur noslégts kopligums ar arodbiedribu. Bet tas neattiecas uz valsts
uznémumiem. To visu spéj risinat arodbiedriba dialoga ar darba
devéju un valsti, rosinot parmainas nodoklu likumdosana.
Arodbiedribas spéks ir biedru skaits. Aicinam visus VAS “Latvijas
Pasts” un SIA “Mailmaster” darbiniekus iestaties arodbiedriba un ar
savu artavu atbalstit kopéjo lietu - darbinieku labbutibas
uzlaboSanu. Ko nespéj viens, to spéj visi kopa, apvienojoties
arodbiedriba.

Kopliguma parrunas un biedru spéeks

Kopliguma parrunas nekad nav vieglas. lepriekséjais kopligums ar
VAS “Latvijas Pasts” bija noslégts talaja 2012.gada (ti. pirms 12
gadiem). Tapéc daudzos punktos bija nepiecieSamas izmainas
atbilstosi muUsdienu realitatei. Arodbiedribas veiksmi kopliguma
parrunas nosaka biedru atbalsts, arodbiedribas biedru skaits
uznémuma un veiksmigu parrunu veSanas prasmes. Liels paldies
visiem biedriem, kas iesaistijas ar savu domu, ideju un atbalstu
kopligumam! It 1pasi I. Liepinai, |.Taldikinai, E.Morozovai un LPAO
arodkomitejai, kas uz saviem pleciem iznesa kopliguma parrunu
smagumu. Jaatzimé ari LR Satiksmes ministra K.BriSkena
ieinteresétiba un pozitiva loma VAS “Latvijas Pasts” sekmiga socialaja
dialoga ar arodbiedribu, lai darbinieku viedoklis tiktu sadzirdéts.

Aicinam visus pasta darbiniekus iestaties arodbiedriba

Jaunais kopligums ir lielisks iemesls, lai uzrunatu visus Latvijas Pasta
darbiniekus, kas vél nav arodbiedriba, lai vini iestatos un klutu par
biedriem. Spécigaka un aktivaka arodbiedriba palielina darbinieku
spéku gan cinoties par labu, jaunu kopligumu, gan aizsargajot
darbavietas un paplasinot pakalpojumu klastu pasta nodalu tikla
modernizacijas apstak|os, gan rupéjoties par darbinieku atalgojumu,
prasmém un labbutibu, gan rosinot nepiecieS$amas izmainas
likumdo$ana un rupéjoties par darba droSibu. Katra parmaina
kopliguma skar katru darbinieku, tapéc darbiniekiem ir tik svarigi
apvienoties arodbiedriba, kas aizstav biedru intereses un veicina
pozitivas parmainas.
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Latvijas

- Inalidin
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AKTUALITATES BIEDRIEM

INTERVIJA PAR JAUNO KOPLIGUMU

VAS "Latvijas Valsts radio un televizijas centrs” - fantastiska intervija
par jauno kopligumu ar LSAB PRO!

Liels paldies VAS “LVRTC" un jo ipasi Girtam Ozola un llzei
Opmanei-Jégerei, LVRTC Arodorganizacijai un jo ipasi Nadezdai,
Rihardam un Vinetai par lielo ieguldito darbu jauna kopliguma
tapsana!

Paldies visiem LVRTC AO biedriem!

Kopligums - veiksmiga darba pamats!

Darba kopligums ir vienoSanas starp arodbiedribu un darba devéju
par papildu garantijam darba vieta, stabilu atalgojumu, taisnigu
attieksmi un citiem darba devéjam un darbiniekiem svarigiem
jautdjumiem. Ja darba devéjs ir spéjis noslégt kopligumu ar
arodbiedribu - ta ir uznémuma kvalitates zime. Tas nozimé, ka ir
izpilditi loti daudzi noteikumi un prasibas, kas likumos netiek
garantétas, bet ko vélas darbinieki saskana ar darba devéja
iespéjam. Tas liecina par darba devéja ilgtspéju un atbildigo un
rapigo attieksmi pret darbiniekiem. Kopliguma izpilde paredz
uznémumam papildu izmaksas, ja salidzinam ar uznémumu, kur
kopliguma nav. Kopligums ar arodbiedribu ir veiksmiga darba
pamats jebkura uznémuma, jo arodbiedriba piesaista
uznémumam lojalus un caklus darbiniekus. Ja ir noslégts

kopligums - darbinieki apnemas nestreikot.

Kopligums - veiksmiga darba pamats!

Liels paldies LVRTC par sadarbibu ar Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO un rupém par darbiniekiem!

Darba kopligums ir vienosanas starp arodbiedribu un darba devéju
par papildu garantijam darba vieta, stabilu atalgojumu, taisnigu
attieksmi un citiem darba devéjam un darbiniekiem svarigiem
jautajumiem. Ja darba devéjs ir spégjis nosléegt kopligumu ar
arodbiedribu - ta ir uznémuma kvalitates zime. Tas nozimé, ka ir
izpilditi loti daudzi noteikumi un prasibas, kas likumos netiek
garantétas, bet ko vélas darbinieki saskana ar darba devéja
iespéjam. Tas liecina par darba devéja ilgtspéju un atbildigo un
rapigo attieksmi pret darbiniekiem. Kopliguma izpilde paredz
uznémumam papildu izmaksas, ja salidzinam ar uznémumu, kur
kopliguma nav. Kopligums ar arodbiedribu ir veiksmiga darba
pamats jebkura uznémuma, jo arodbiedriba piesaista
uznémumam lojalus un c¢aklus darbiniekus. Ja ir noslégts
kopligums - darbinieki apnemas nestreikot.

INTERVIJA AR VALSTS PREZIDENTU
EDGARU RINKEVICU, 'SPRIED AR DELFI

Pasta nodalas aizveérsana
cilvekiem bus lielaka
problema neka triju
partiju mega skandali, =

L 2
i v
PASTA NODALAS AIZVERSANA CILVEKIEM BUS LIELAKA

PROBLEMA NEKA TRIJU PARTIJU MEGA SKANDALI, UZSVER LR
PREZIDENTS E.RINKEVICS.

INTERVIJAS VIDEO:

LSAB PRO TIKSANAS AR TET

LSAB PRO tikSanas ar Solvitu Brugi par darbiniekiem svarigiem
jautajumiem. LSAB PRO  veiksmigi novadija  vairakas
arodorganizaciju atskaiSu un parvéléSanu atskaites: ir ievéléti 3
arodorganizaciju (Centring, TVC un Liepajas AO) priek$sédetaji.
LSAB PRO panaca vairakus uzlabojumus biedru laba sarezgitos
jautdjumos par darba samaksu, darba laiku un darba tiesisko
attiecibu izbeigsanu labvéliga veida.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100069544811459&__cft__[0]=AZUvB-20gbBc3UlQmdQB5zlS3m_MZgWhUX3UgjmNsRJd7GiGIc2OR_aKcPwC_KX9R7Fso8fTyjZtXJC_iivln9q5EIskax7ZSinp2zDy9XZPeZajfFyd160WBhh8iQXq_hcTDNA-1IJESNidW_cD0WK_n2axu6VDf4tzxdKmGNan-KoHIdcQDRbYW8YlmJ3jFF8&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069544811459&__cft__[0]=AZUvB-20gbBc3UlQmdQB5zlS3m_MZgWhUX3UgjmNsRJd7GiGIc2OR_aKcPwC_KX9R7Fso8fTyjZtXJC_iivln9q5EIskax7ZSinp2zDy9XZPeZajfFyd160WBhh8iQXq_hcTDNA-1IJESNidW_cD0WK_n2axu6VDf4tzxdKmGNan-KoHIdcQDRbYW8YlmJ3jFF8&__tn__=-]K-R
https://youtu.be/pfNCAQmnjWo?si=YjHsI8xVpLq6FFFm

GODINAM LABAKOS SAKARU NOZARE

SATIKSMES MINISTRIJA APBALVO
LABAKOS SAKARU NOZARES
PROFESIONALUS

TreSdien, 28.02.2024. atsaucoties uz Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas PRO iniciativu, LR Satiksmes
ministrija tika apbalvoti labakie sakaru nozares profesionali
par butisku ieguldijumu sakaru nozares uznémumos VAS
"Latvijas Pasts", VAS ‘"Latvijas Valsts radio un televizijas
centrs”, SIA "Tet" un SIA "Citrus Solutions" un arodbiedribas
darba.

Liels paldies LR Satiksmes ministrijai un Kasparam
BriSkenam par sakaru nozares darbinieku novértéjumu un
So fantastisko iespéjul!

Darbiniekiem bija patiess prieks un pagodinajums sanemt
atzinibas rakstus!

Atsauksmes no laureatiem:
e Atsauksmes no laureatiem: liels paldies par atvértibu, apbalvojumu un svétku sajutul!
e Liels paldies par darba novértéjumu un ieguldijumu sakaru nozaré!
e Tas dod papildus motivaciju stradat, ce| sakaru nozaré stradajoso télu!
e Tiesi darbinieki kopa ar arodbiedribu, darba devéjiem un valsti veido sakaru nozari
ilgtspéjigu un atbildigu, stiprinot arl Latvijas ka modernas un demokratiskas
Ziemelvalsts télu.
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KOPLIGUMI

DARBA DEVEJA IEGUVUMI, NOSLEDZOT KOPLIGUMU AR ARODBIEDRIBU

LSAB PRO

Darba deveja ieguvumi,
arodbiedribu LSAB PRO:

1. Reputacija, top darba devéja téls & ilgtspéjas apliecinajums.
Kopligums - uznémuma un darba vietu kvalitates zime;
2. Darba likuma un nodoklu likumos noteikto
izmantosana.

nosledzot kopligumu ar

iespéju

Kas ir darba kopligums ?

Darba kopligums = vienoSanas ar arodbiedribu par darba tiesisko
attiecibu saturu, it ipasi darba samaksas un darba aizsardzibas
organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un
izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari darba
kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba
tiesiskajam  attiecibam  saistitus jautajumus, un nosaka
savstarpéjas tiesibas un pienakumus (DL 17.pants).

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme,
Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi
normativi akti, ka ari darba kopligums un darba kartibas
noteikumi.

Atkapes no likuma ar kopligumu, nesamazinot darbinieku
kopéjo aizsardzibas limeni). Ar darba kopligumu, kas noslégts ar
darbinieku arodbiedribu, var atkapties no likuma reguléjuma un
tas netiks uzskatits, ka darbinieku tiesibu pasliktinajums. (Darba
likuma 6.pants treSa dala). Tapéc kopligumu ir izdevigak slegt ar
arodbiedribu, LSAB PRO.

- Darba laika organizacija: summéto darba laiku var noteikt lidz
gadam - DL 140.panta tresa dala, kas paredz, ja darba kopliguma
vai darba liguma nav noteikts garaks parskata periods, summeéta
darba laika parskata periods ir viens ménesis. Darbinieks un
darba devéjs darba liguma var vienoties par parskata perioda
ilgumu, tac¢u ne ilgaku par trim ménesiem, bet darba kopliguma
— ne ilgaku par 12 ménesiem;;

- Nodoklu atlaides edinasanai un medicinas pakalpojumiem (480
EUR gada uz darbinieku) - darba devéjiem privata sektora.

- Sistemiska pieeja darba liguma datiem un izmainam attieciba
uz:

o darba samaksas apmeéru un izmaksas laiku;

o noligto dienas vai nedélas darba laiku, ja darbinieka darba
grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams. Ja ir noligts nepilns
darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzames,
norada, ka darba grafiks ir mainigs, ka ari ietver informaciju par to
noligto darba laiku, kas ir garantétais apmaksatais darba laiks
menesa ietvara, ka ari informaciju, kada laika darbinieks var veikt
darbu vai vinam butu pienakums veikt darbu, un informaciju par
minimalo pazinoSanas laiku pirms darba uzsaksanas vai ta
atsaukuma;

o ikgadéja apmaksata
papildatvalingjumus;

o darba liguma uzteikuma terminu un kartibu (ieskaitot, e-
uzteikumu (1121 panta pirma dala; atsaukSanas iespé&jamibu.
Pieméram, tiesibas atsaukt darba devéja uzteikumu nosaka
darbinieks, ja tas nav noteiktas darba kopliguma vai darba
liguma - DL 103.panta tresa dala);

o parbaudes laiku un ta ilgumu (parbaudes laiku var noteikt 6
menesi (nevis 3) - tikai ar kopligumu, kas slégts ar arodbiedribu
(LSAB PRO);

o darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja darba devéjs tadas
nodroSina (Prasmju fondi);

o iespéjas noteikt labumus  darbiniekiem  (veselibas
apdrosinasana, pensiju fondu iemaksas, apdrosinasana u.c.).

atvalinajuma ilgumu un

- Attalinata (elastiga) darba laika tiesiskais reguléjums - Darba
likuma 76.panta ceturta dalas piemérosanas iespéjas. DL 76(4)
pants paredz, ka ja darbinieks un darba devéjs vienojas par
darba veikSanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas saistiti ar
attalinata darba veikSanu, sedz darba devéjs, ja darba liguma
vai darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu,
nav noteikts citadi un ar Sadu darba kopligumu netiek
samazinats darbinieku kopéjais aizsardzibas limenis.

- Uzraudziba: kopliguma uzraudzibu primari veic arodbiedriba
nevis VDI;

- Darba stridu izskirSana arpustiesas kartiba (CPL 219.p.)

- Korporativo pasakumu organizéSana (izskatot Uznémumu
ienakuma nodokla likuma 8.panta treSas dalas 5.punkta
piemérosanas iespégjas);

LSAB PRO ir tiesibas organizét brivpratigo darbu un
iniciativas  (komersanti nevar nodarbinat  brivpratigos
(Brivpratiga darba likuma 3.pants) -

- Pienakuma veikt veselibas parbaudi regulacija;

- Blakus darba reguléjums;

- Darbinieka un darba devéja uzteikums;

- Vidéjas izpelnas noteikSana un saglabasana:

- Prasmiju pilnveide un reguléjums;

- Uznémuma parejas regulésana;

- Sociala dialoga definésana un konsultaciju apmeérs & forma.
Caurspidiba un korporativa sociala atbildiba augstakaja limeni
(laba korporativa parvaldiba);

Atputas laika reguléjums:

- partraukumu darba regulacija (darba kopliguma var noteikt
citu partraukuma pieskirsanas kartibu - DL 145 panta otra dala);
- Atvalindjumi un papildus atvalinajumi: Darba kopliguma vai
darba liguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu
darbs, ilggadéjs darbs u.c.), kad darbiniekam pieskirams
ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums;

- Bérna kopSanas atvalinajuma partraukSana pirms pieskirta
atvalinajuma termina beigam - darba kopliguma var noteikt
kartibu;

- Macibu atvalinajumu pieskirsana un apmaksa (DL 157.p.) -
Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida
izglitibas iestadé, saskana ar darba kopligumu vai darba
ligumu pieskir macibu atvalindgjumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu vai
neizmaksajot to.

LSAB PRO ZINAS |
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APRILIS - DARBA AIZSARDZIBAS MENESIS

LSAB PRO PIEVIENOJAS "MISIJAI NULLE"

Aprilis - darba aizsardzibas ménesis!

Starptautiskajai Darba aizsardzibas dienai par godu Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO pievienojas iniciativas
Misija Nulle hartai.

Ka noradits iniciativas majas lapa - vienigais pienemamais
negadijumu skaits darba vieta ir nulle. Jo saglabat ir vieglak
neka atjaunot.

Cilvéku veseliba, uzticéSanas darba devéjam, droSu darba
apstaklu parzinasana un uznémumu iekséja kultura, kas veicina
darbinieku sadarbos$anos, rupéjoties par savu un kolégu drosibu
- tie ir resursi, kurus nevar nopirkt. Ta ir vertiba, kas aug, ja to
kopj.

Misija Nulle apvieno cilvéku zinasSanas, uznémumu praktisko
pieredzi un individualu gribasspeku pilnveidoties, lai visiem
iesaistitajiem rupéties par cilveku veselibu un drosibu klGtu
vienkarsak un efektivak.

Ta ir misija ar skaidru jégu un sasniedzamu meérki. Ta ir misija,
kura satiekas labakais cilvékos un biznesa. Ta ir "Misija Nulle".
INICIATIVAS MISIJA NULLE VIRSMERKI

Novérst darba un ar to saistito aréjo apstaklu rezultata
bojagajuso skaitu
Butiski mazinat nelaimes gadijumu skaitu darba vietas,
tiecoties uz "0"
Preventivi ieviest pasakumus darbinieku veselibas aizsardzibai
un saglabasanai

Hartai pievienojamies tieSi 26.04.2024. - kas par notikumiem
bagatu datumu! Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO ir
vieniga arodbiedriba, kas ne tikai informativi atbalsta, bet ari
parakstija hartu kopa ar citiem 100 uznémumiem.

INICIATIVAS

Nulle nosprauz vienotu mérki — padarit veselibu un
im vértibam gan lkviend
pamatdarbibas posmd, gan mijiedarbibi ar sabledribu,

M

drosTbu par uznémuma prioritér:

! ljas Nulle harta ir brivpritiga appemsanis
ieviest un ievérot uznémajdarbibas principus, kuru
centrd ir cilvéks, ta veseliba un drogiba.

M

MISIJA
NULLE

VESELIBA Un DROSIBA
SAKAS AR MUMS

MISIJAS NULLE MERKU SASNIEGSANAI APNEMAMIES:

* Veidot un uzturét uznémuma kultiru, kurs
veseliba un drosiba ir viena no svarigakajam
uznémuma prioritatém.

* Publiski noteikt nulli negadijumu ka ikgadéjo
uznémuma mérki darba aizsardziba,

* Veeidot un uzturdt drogu un veselibai nekaitigu
q‘a!ba vidi, ievérojot normafives aktus, un
tiekties uz augstakiem standartiem,

* Visus darbiniekus izglitot un iesaistit uznémuma
drosas darba vides veidoSana.
* Modrosinat normativo aktu prasibu izpildi un
regularu uzraudzibu nodarbinatibas un darba
aizsardzibas joma, regulari par tam informéjot
darbiniekus.

* Veidot dialogu un sadarboties ar darbiniekiem,
piegadatajiem, klientiern un citdm
iginteresétajam pusém, lai, Tstenojot labas
prakses, kopigi sasniegtu augstus drosibas

standartus.

* Pastavigi pilnveidot darba metodes un procesus
veselibas aizsardzibas un darba dro&ibas joma.

= NE;Jépt un izmeklt ikvienu notikusu vai gandriz
notrkus‘g nelaimes gadijumu ar mérki uzlabot
darba vidi un noverst negadijumu atkartoganos.

* leviest un uzturét uznémuma praktisku risku
zinosanas sistému,

* Realizét Misijas Nulle informativas kampanas
un aktivitates.

* Kopd ar citiem hartas parakstitajiem atklati
runat par aktualo situdciju, izaicingjumiem un
sasniegumiem drosTbas joma, vienlaikus
saglabajot konfidencialitati attieciba uz
sensitivu informaciju.

* Organizét savstarpéjas pieredzes apmainas
vizites un piedalities tajas.

* Lidzdarboties Misijas Nulle satura veidosana
un regulari piedalities aktivitatés.

* Labticigi fstenot Misijas Nulle apnem&anas un
biit par atbalstu un iedrodinataju citiern
uznémumiem un darbiniekiem, kuri vélas
uzlabot veselibas aizsardzibas un darba
drogibas standartus.

* Ar savu darbibu nepiejaut aktivitates, kas ir
pretruna ar Misijas Nulle sasniedzamajiem
mérkiem.

* Informét darbiniekus un sadarbibas partnerus
par pievienosanos iniciatival *Misija Nulle® un
tas aktivitatém.

LSAB PRO ZINAS
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO BIEDRI = ™ v"

DODAS EKSKURSUAUZ 8 &+
VALSTS PREZIDENTA N
REZIDENCI

2024.gada 16.februari LSAB
PRO biedri devas ekskursija
uz Latvijas Republikas
Valsts prezidenta rezidenci
Rigas pill.

LSAB PRO BIEDRI
DODAS UZ LACU
MAIZES CEPTUVI

17.02.2024 LSAB PRO biedri
devas uz Benuziem -Lacu
maizes ceptuvi, lai
piedalitos pasakuma
Gardézu ture Lacos.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE KAFIJAS
MEISTARKLASI

2024.gada 24 februara
pécpusdiena LSAB PRO
biedri apmeklégja Kafijas
meistarklasi Vecriga.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE IZRADI

2024.gada 4.aprili LSAB
PRO biedri no dazadiem
novadiem devas uz Rigu,
lai kopigi noskatitos izradi-
koncertu “PAULS un KEISS.
VIRIES| LABAKOS GADOS.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE
MEISTARKLASI

LSAB PRO biedri apmeklé
meistarklasi "Elegantas
pérlu rotas" 20.04.2024

LSAB PRO BIEDRI
PIEDALAS PERLU
MEISTARKLASE

2024.gada 16.februara
pécpusdiena LSAB PRO
biedri apmekléja Pérlu
meistarklasi Lapsas maja
Riga.

LSAB PRO SENIORI
APMEKLE KONCERTU

2024.gada 18. februari
LSAB PRO seniori Aréna
Riga apmekléja Universala
simfoniska orkestra no
Austrijas koncertu "Visi hiti
- pasaules muzikas Sedevri"

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE RIGAS PILI

2024.gada 23.marta LSAB
PRO biedri ar gimeném
devas ekskursija, lai
aplukotu Prezidenta pili ne
tikai TV ekranos, bet visu
redzétu savam acim un
izstaigatu pils telpas.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE KAFIJAS
MEISTARKLASI

LSAB PRO biedri
apmeklégja kafijas
meistarklasi 20.04.2024.
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LSAB PRO JUBILARI  » »

’ " 4
Daudz laimes dzimsanas diena!

Daudz daudz laimes dzimsSanas diena visiem
LSAB PRO gavilniekiem!

Lai stipra veseliba, veiksme, energija un
milestiba pari visam!

Vislabakie veléjumi, MARTS
Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente Aldis Dzerkalis

Arnis Taskans
Artars Springis
Ina Kondratjeva
Irina Solovjova
Jékabs Kalpins

(i GEERCARES Juris Ratfelders
Gatis Lasenbergs Alda Lapina KristTne Kéni?a
Gundars Briedis Alda Venskévica Natalja Kampane
Haralds Trankals Aleksandrs Prugakevics Uldis Jakobsons
Indra Barkovska Aleksejs Prudnikovs Vizbulite Horste
Liga Batkajeva Ervins Pranevskis Zinaida Stepanova
Marita Opmane Inese Silina
Raimonda Mazere Madara Vaivode
Romans Mataitis Mareks Juskevics =

Sergejs Teterjatnikovs
Tatjana Gaidamaka
Valentina Mahajeva

Vasilijs Visuns
Vija BuSa
Vineta Laze Baiba Orinska
Dace Krétaine
Digna Soboleva
Florijans Cecerans
Irita Strazda
lveta Grinvalde
Janis MeZaraups
Sandis Mecajs
Ugis Abolins
Uldis Lejnieks
Velta Adamkovica

APRILIS
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